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Valberedning - kommitté med stort ansvar

Det &r angelaget att arets viktigaste mote - Arsstamman - ar val forberett.
Valberedningen ar en fortroendevald arbetsgrupp vars uppdrag ar att férbereda
féreningens val av ordférande, styrelseledamoter, styrelsesuppleanter samt
revisorer och revisorssuppleanter.

Valberedningen ar medlemmarnas viktigaste instrument fér att skapa och
bibehalla en fungerande styrelse som pa ett kvalificerat och tryggt satt hanterar
féreningens verksamhet.

Valberedningen gar att na via foreningens hemsida:

Syftet med en valberedning

Varje arsstamma ska, med valberedningens férslag som underlag, tillsatta
ledamoter i styrelsen som ska vara balanserad vad galler erfarenhet och
nytankande.

De nominerade ska ha férmaga att, i samverkan med andra, dstadkomma
det basta majliga for foreningen.

Valberedningen ar fri att nominera personer under forutsattning att
denne ar medlem i foreningen vid tidpunkten for valet.

En god dialog bor upprattas mellan valberedningen och styrelsen.
Valberedningen bor i denna dialog halla sig underrattad om hur arbetet i
styrelsen fungerar och om styrelsens sammansattning, utifran kompetens
och engagemang, ger ratt forutsattning att hantera de fragor som
forbundet star infor.

Valberedningen bor strava efter att kontakta distrikt, medlemmar och
personal for att skapa sig en uppfattning hur de fértroendevalda utfor sina
uppdrag.

Valberedningen ska vara beredd att prova varje styrelse- och
suppleantplats och inte tveka att foresla forandringar. Detta galler dven
om ingen avsagelse foreligger.

Valberedningen ska vara objektiv och se till féreningens basta.

Vilka krav stélls pa ledamot i en valberedning?

Ledamoterna ska vara beredda att seriost arbeta med
valberedningsarbetet.



* Ledamdterna ska ha god kunskap om organisationen, styrelsearbetet och
de krav som stalls pa en fortroendevald.

* Ledamdterna ska ha god personkannedom.

e Ledamoéterna bor inte std i beroendestallning, eller ha familjeband, till de
nominerade.

* Ledamoterna ska vara 6ppna for synpunkter och forslag fran
medlemmarna.

Varfoér ska valen vara forberedda?
» Det kan vara tidskravande att fa kandidater till olika poster.
e De kandidater som foreslas ska veta vad som forvantas och kravs av dem
sd att de aktivt kan arbeta i styrelsen.
* Undvika oférberedda val.

Vem utser en valberedning?
* Valberedningen utses enligt stadgarna av arsstamman.
* Valberedningen ska inte nominera sina eftertradare.
« Ar det mojligt vore avgdende styrelseledaméter lampliga till
valberedningen.

Hur manga ledamaéter bestar valberedningen av?
* Valberedningen bestar av 3 ledamoéter med vaxelvis avgang.
* Langsta mandatperiod ar 3 ar.
* Det ar viktigt med rotation inom valberedningen, annars finns det risk for
styrning.

Valberedningens arbete

* Valberedningen bor informera sig om styrelsens verksamhetsplan, ska ha
tillgang till alla protokoll och vara val fértrogen med foéreningens stadgar.

* Valberedningen ska ta reda pa vilka poster som ska bemannas.

* Valberedningen kan aven narvara vid enstaka styrelsesammantraden for
att se hur styrelsen fungerar.

e Gobra en sammanstallning av ledamoternas och suppleanternas narvaro
vid styrelsemdéten under aret.

* Forslag och synpunkter som kommer till valberedningen ska behandlas
med sekretess.

» Styrelsen far inte leda eller paverka valberedningens arbete.

* Valberedningens arbete ar ett lagarbete som till stor del sker via mail,
telefonsamtal eller personliga kontakter.

* Valberedningen ska svara for att en nomineringslista upprattas. Denna
lista ar ett internt arbetsmaterial.



* Nomineringarna svarar en enig valberedning for.
* Medlemmarna ska upplysas om mgjligheten att komplettera eller komma
med nya forslag.

De nominerade
* De nominerade ska ha accepterat nomineringen och vara beredda att
seriost arbeta for foreningens basta.
* De nominerade ska ha olika dlder, god geografisk spridning och
representera olika kompetensomraden.

Tidplan
* Valberedningens arbete pagar parallellt med styrelsens arbete under hela
det ar den ar vald.
* FoOr att inkomna forslag ska hinna behandlas ska dessa vara
valberedningen tillhanda vid arsskiftet.
* Valberedningens forslag ska vara féreningen tillhanda tva manader innan
arsstamman for att hinna postas tillsammans med medlemsutskicket.

Styrelsemedlems avhopp under mandatperiod
* Valberedningen ska undersdka orsak till avhopp under [6pande
mandatperiod sa att valberedningen kan redovisa detta for
medlemmarna.

» Valberedningen ska redovisa hur de har arbetat under aret och motivera
nomineringarna.

e Detarlampligt att valberedningen forsakrar sig om att de nominerade ar
narvarande vid stamman fér en kort presentation.



