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Verksamhetside, vision och vardegrund.
Mal, mé&tpunkter, rutiner och aktiviteter.



Inledning

HaningeStrand GK valkomnar alla att spela, umgds och utveckla sitt intresse for
en battre halsa.

PAa HaningeStrand GK ska det vara en jamn kénsférdelning bland medlemmar, en
j@mn konsfordelning och en jGmstalld moteskultur i styrelse, valberedning och i
klubbens alla kommittéer.

HaningeStrands GK golfbana ska vara anpassad for olika typer av golfspelare,
oavseft forkunskaper, handicap, kon, slaglangd eller funktionshinder.

For aft belysa de olika delarna av verksamheten har arbetsgruppen gjort en
nulGgesanalys utifran jGmstalldhetsperspektiv och tagit fram férslag till aktiviteter
for avdriva ett utvecklingsarbete som ar gynnsamt for alla.

Kjell Eriksson
Styrelseordférande
HaningeStrand GK



HaningeSirand GK

VERKSAMHETSIDE

P& HSGK valkomnas alla att spela, umgds och utveckla sitt intresse for en
battre halsa pd en valskott anldggning i en frivsam atmosfar

VARDEGRUND

Véra vardeord ar "Gladje, Engagemang, Oppenhet”.

Vi efterstr@var att klubbens medlemmar, anstdllda och gdstar ska verka for
ett inkluderande bemdtande och férhdliningssatt for dkad trivsel,
klubbkansla och arbetsgladije

VISION

HaningeStrand GK vill vara Stockholms oas, dar generationer mots,
utvecklas samt finner gladje och hdalsa.



Fyra arenor

Vi har i vart férandringsarbete Vision 50/50 delat in verksamheten i fyra arenor.

Utifrdn klublbens nuldgesanalys har vi utgdtt ifrdn odnskade légen till hur vi skulle vilja att det vari
framtiden.

Vi har skapat en handlingsplan utifrédn de fyra arenorna. Handlingsplanen &r en sammanstélining av vara
mal, mdatpunkter, aktiviteter och rutiner som skall leda fill jamstdlldhet i alla delar av var verksamhet.




Styrelserummet
ML [Adwiet  JRWin Mtk Ansvaig

Balans i Styrelse « Okat antal kvinnor i styrelsen « Arlig rekrytering av Valberedning * Hostmote Valberedning
(konsstruktur, kultur, makt)

Fler kvinnor i kommittéer * Info vid damernas Varmote * Bestdms i samband med damernas « Damernas varmote Ordforande i
Varmote damkommittén
Balans i Valberedning « Bibehall kdnsférdelning minst 33« Arlig 50/50-perspektiv i rekrytering * HOstmote Valberedningens

% av endera kénet av Valberedning ordférande



Golfbanan
e Jeess fmw aked [

Bankommitténs Banutvecklingsplan * Banvandring med forslag och « Arlig uppfdlining prioritera « Player’s 1st Ban
syftar till att gora golfbanan prioriteringar med syfte att steg for nddvandig utveckling av golfbanan kommittén
anpassad till alla handicapformer. steg utveckla golfbanan for alla

* Tydlig skyltning p& banan
« Tillg&ng till toaletter under banans

Oppettid
Paragolfbana * Mgjligheten utreds med kommunen » Uppfdljining vid styrelsemdten + 2023 Paul, Daniel
Vattentoaletter + MJdjlig placering och tekniska » Uppfdljning vid styrelsemodten « 2022 Fastighets
|6sningar utreds. kommittén
Upplevelsehojande aktivitet « Blommor etc. och vard av kring - Arligen Maj-okt . Arigeni Eja
liggande ytor. medlemsundersdkning
Nya medlemmar « Moten, information och mdjlighet till  « Fokus pd vdren och I6pande efter - Arligen vid Héstmdtet  Medlems
"faderrundor” for nya. behov kommittén

« Aktivt kontaktskapande.



Anlaggningen
A [Adviel Rl [Mapud  Amvaig

Trivsam, ren och saker anlaggning » Upplevelsehdjande aktiviteter sGsom . Arlig exekvering och uppdatering av  + Players 15t Fastighets
blomplanteringar Fastighetsplan kommittén
» Kontinuerlig forbattring av fastigheter,
s&som omkl&dningsrum

Representativt utbud i shop « Sakra attraktiv damkollektion - Arligen samarbeta kring inkép * HOst 2021 Eja

Herrarnas omkladnings- * Budgeteras och entreprendr « Punkt atgdrd + 2023 Fastighets

rum byggs om upphandlas kommittén

Hemsidan uppdateras och utvecklas » Revidering av medlems information + Lépande underhdlll - Arligenimediems  Paul, Robert
och uppdatering utifrdn att klubben undersdkning

2021 har tva banor, 36 hal.
* Presentation av Vision 50/50
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Anstallda
Mal o [Advilet  |Rfin  |Mapunkit ] Ansvarlg.

Balanserad Pro-verksamhet « Engagera en kvinnlig Pro som del av  « 50/50-perspektiv pd Pro-verksamhet * Realiserad plan Rikard
tfeam

Fortsatta med bade mdan och kvinnori « Md&lmedvetenhet vid rekrytering » Akfivt arbetet fér en mixad grupp . Arligen Paul, Daniel

banarbetare gruppen infor sGsong. av kandidater.

Hallbar och inkluderande arbetsmiljo + Uppmuntra anstéllda att lyfta risker « Tydliga arbetssatt och ett dppet . Arligen vid Paul, Daniel
vid arbetsomrédden och forhaliningssartt. medarbetar samtal
arbetsuppgifter.

+ Fortsatt skapa en inkluderande kultur
hos medarbetarna.



Forklaring

Verksamhetsidé

Verksamhetsidén bestdr av tvé viktiga byggstenar — vad vi erbjuder och vem vi vénder oss till. Det &r motsvarigheten till féretagens affdrsidé
och beskriver varfor vi finns till, vad vi villska uppnds och vad uppdraget ar. Grundfrdgan verksamhetsidén ska svara pd dar: Varfor finns vie

Vardegrund

Vardegrunden fungerar som ett réttesnére fér véra handlingar och beteenden. Den handlar om klubbens kultur och vilka grundidggande
gemensamma varderingar vi tycker ar viktiga att leva upp fill.

Vision
Visionen ska ge energi och inspiration och peka ut riktningen mot ndgot vi drdmmer om och strédvar emot, som néstan &r omaojligt att nd
men ar vart att anstrdnga sig for. Visionen driver oss, talar till vara kdnslor och vart behov av mening.

Mal och matpunkter

Mal madste vara tydliga, realistiska, tydliga och matbara. For att ta fram meningsfulla mal som skapar engagemang och drivkraft tar vi
utgdngspunkt bdde i nuldget och de problem vi identifierat (vilka oonskade Iagen vi vill féréandra) och i klubbens vision (vad vi vill uppnd i
framtiden). For att kunna se och utvérdera om vi nér mélen behovs tidsbestémda, utvérderingsbara och konkreta métpunkter.

Rutiner och aktiviteter

For att nd de uppsatta mdlen kravs att vi goér aktiviteter som tar oss mot malet och skapar rutiner som ér annorlunda én det vi gér idag.
Rutiner ar nadgot som inférs och som fortsatter s& I&nge det ger dnskat resultat medan en aktivitet &r mer avgrénsade handlingar, uppgifter
eller satsningar som utférs vid en eller ett par fillfallen.
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